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Apie Sj leidinj

RYS10 KURIMAS - jau penktus metus
asociacijos ,Kirybinés jungtys“ kar-
tu su vaiky dienos centrais jgyven-
dinama programa. Sios programos
tikslas - skatinti vaiky i$ sudétin-
gesniy socialiniy konteksty karybin-
guma, gebéjima dirbti komandoje,
kritinj mastyma, plésti kultarinius
akiracius ir padéti jiems kurti pras-
mingus rySius su savimi ir aplinka.
Per visa programos jgyvendinimo
laikotarpj dirbome su daugiau kaip
20 dienos centry ir kity organizacijy
i$ jvairiy Lietuvos vietoviy, su jy dar-
buotojais bei savanoriais. Programo-
je dalyvavo apie 300 vaiky ir jauny
Zmoniy. Su kiekvieno dienos centro
vaikais dirbo vienas arba du ku-
riantys praktikai is jvairiy kiirybiniy
sriciy, jie, pasitelkdami kirybisko
mokymosi metodus, kaskart ieSkojo
unikalaus rakto vaiky kiirybingumui
atskleisti.

Jgyvendindami RYSI0 KURIMO pro-
grama 2020 mety ziema, kaip ir visas
pasaulis, susidiréme su tuo paciu
iSStkiu - karantino suvarzymais,

dél kuriy turéjome visas veiklas
transformuoti j nuotoliniam darbui
tinkama formata. Visiems vaiky die-
nos centrams, su kuriais dirbome,
tai buvo nauja patirtis ir didZiulis
mazesnis iSSukis pritaikyti karybisko
mokymosi metodus jtraukianciam ir
jidomiam nuotoliniam darbui su vai-
kais ir jaunimu. Manome, kad mums
visai gerai pavyko susidoroti su Siuo
isSukiu, ,iSpleciant” nuotolinj darba
uz kompiuterio ekrano, pasitelkiant
skirtingus pojucius, judesj ir aplink
esantj fizinj pasaulj.

Kaip viena jdomiausiy pavyzdziy
norisi paminéti projekta su Lietuvos
Raudonojo KryZiaus Kauno centru

ir jj lankanciais vaikais iS pabége-
liy ir prieglobscio prasytojy Seimy.
Kuriantys praktikai kartu su centro
darbuotojais ir savanoriais nuotoli-
nius uzsiémimus paverte jtraukian-
Ciu ir vaiky smalsuma zadinanciu
Zaidimu. Viso projekto tema buvo
Lietuvos pazinimas bei rySio tarp jos

ir paliktos gimtosios Salies paieska.
Pries sesija vaikams pastomatu buvo
nusiystos dézutes, kurias jie turéjo
atidaryti sesijos metu. Dézutéje jie
rasdavo su ta sesija susijusiag me-
dziagg, reikalinga uzduotims atlikti.
Taip pat j uzsiémimus buvo jtraukti
ir videofilmukai, atkeliaujantys is
skirtingy Lietuvos viety. Tai padéjo
vaikams apkeliauti Lietuva, neis-
einant i$ namy atrasti su Sia nauja
Salimi salycio tasky. Vaikams labai
patiko gauti siuntinius, tai padéjo
juos sudominti ir jtraukti j uzsiémi-
mus. Kitas puikus pavyzdys -
Lietuvos demokratiSkumo ugdymo
kolegijos filialo Vaiky dienos centre
»Navininkai“ vykes projektas, kurio
pagrindiné idéja buvo naudoti
medZio auginimo ir saves pazinimo
paralele. UzZsiémimai ne tik budavo
vienaip ar kitaip susije su medzio
augimu, jo sandaros tyrinéjimu ir
pan., bet ir patys vaikai viso projekto
metu eksperimentavo augindami
namuose skirtingus augalus. Tai
leido vaikams atrasti labiau su-
prantama buda kalbéti apie save,
savo jausmus ir pomeégius, taip pat
paverté nuotolines sesijas jdomiu ir
akiratj plecianciu patyrimu.

Kam skirtas
Sis leidinys?

Dienos centry ir kity organizacijy
darbuotojams, savanoriams ir edu-
katoriams, dirbantiems su vaikais
ir jaunais Zmonémis nuotoliniu
budu. Metodai ir jrankiai pritaikyti
ivairioms vaiky ir jaunimo amzZiaus
grupémes. Visi metodai ir jrankiai
buvo taikomi dirbant su vaikais is
sudetingesneés socialinés aplinkos.

Siame leidinyje pateiktos jZvalgos ir
gerosios praktikos buvo iSbhandytos
2020 m. lapkric¢io mén. - 2021 m.
vasario men. vykusios programos
RYSI0 KURIMAS projektuose, kuriuo-
se dalyvavo Sesi vaiky dienos centrai
ir organizacijos, dirbancios su vai-
kais bei jaunimu. IS viso dalyvavo 78
vaikai ir 9 skirtingy sriciy kuriantys
praktikai. Kiekviena grupé dalyvavo
bent 6-iose kiirybinése nuotoliné-
se sesijose, kurias vedé kuriantys
praktikai kartu su darbuotojais ir
savanoriais.



,Pastarieji metai tik dar kartg patvirtino, kaip nepaisant globaliy iSSuRiy,
mums svarbu iSlaikyti rysj vieniems su Ritais. DZiaugiameés, kad programos
.People to People” partneriai Zengé kartu su poRyciais ir atrado naujy veiklos
metody dirbant su vaikais ir jaunimu. Siame leidinyje pristatomos geriausios
»Rysio kRirimo“ projekty praktikos, tikimes, padés ir kitoms organizacijoms
dirbti su vaikais bei jaunimu ir Rurti rysj nepaisant nuotolio.”

Dalyvavusios organizacijos:

V3J ,,Duku“ (Vilnius)

Visagino kulturos centras
(Visaginas)

Sal¢ininkéliy Sv. Jurgio parapijos
vaiky dienos centras
(Saléininkeéliai)

Lietuvos Raudonojo KryZiaus
Kauno centras (Kaunas)

Vs ,Liberi“ (Klaipéda)
Lietuvos demokratiSkumo
ugdymo kolegijos filialas Vaiky
dienos centras ,Navininkai“
(Aukstadvaris)

Brity tarybos Lietuvoje direktore
Ona Marija VysSniauskaité

Programoje dirbe
kuriantys praktikai:

Austéja Tavoraité (fotografe,
tarpdisciplininio meno karéja)
Vladas Dieninis (elektroninés
muzikos kompozitorius)

Viola Klimciauskaité

(aktoré, edukatoré)

Rytis Jankauskas

(vaiky psichologas)

Karolina Zernyté

(aktoré, rezisieré)

Tomas Jasinskas (teatro, renginiy
ir kino reZisierius)

Eglé Nedzinskaité (edukatoré
meno muziejuje)

Eimantas Bareikis (aktorius)
Tadas Montrimas

(aktorius, reZisierius)

Kas padeda
kurti jtraukiantj
nuotolinj darba
su vaikais ir
jaunimu?

Sioje dalyje dalijamés, kas mums
padéjo nuotolinj darba padaryti
idomesniu ir labiau jtraukian-

Ciu. Jzvalgos apima tiek techninj
pasiruosima, reikalinga sklandziam
darbui uztikrinti, tiek bendruosius
rysSio su vaikais ir jaunais Zmonémis
karimo principus bei dalykus, j ku-
riuos, manome, svarbu atkreipti dé-
mesj dirbant nuotoliniu biidu Siame
pandemijos ir ilgalaikio karantino
paveiktame kontekste.



Pagrindiniai

principai ir
izvalgos
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Ikvépkite, iSkvépkite - jums
pavyks!

Nuotolinis darbas — nauja patirtis
visiems, tiek jums, tiek vaikams

ir jauniems Zmonéms, su kuriais
dirbate.

Todél normalu, kad visi mokomés,
kaip geriau naviguoti Sioje naujoje
realybéje, juk visi kazka darome
pirma karta. Taigi, atsipalaiduokite ir
leiskite mokytis kartu su uzsiémimy
dalyviais.

Skirkite laiko istirti dalyviy namy
aplink3 ir jy gyvenimo salygas.

Svarbu turéti omenyje, kad jei Salyje
ilgesnj laika bus taikomas karan-
tinas, dél kurio vaikai turi mokytis
nuotoliniu bidu i$ namy, galiausiai
jie taps pavarge nuo virtualaus tu-
rinio. Todél dar vienas uzsiémimas,
prie kurio reikia jungtis per kom-
piuterj po visos dienos nuotoliniy
pamoky, gali lemti, ar vaikai norés
dalyvauti, net jei jusy silomas uZsi-
émimas labai jdomus.

Organizuojant nuotolinj uzsiémima
skirkite laiko susisiekti su dalyviais
(kai reikia ir jy tévais/globéjais) ir
asmeniskai pakvieskite dalyvauti,
papasakokite, koks tai bus uzsiemi-
mas. Kartu galite iSsiaiskinti, ar daly-
vis turi reikiamy techniniy galimybiy
dalyvauti, ar turi tam tinkama erdve,
ar tinkamas numatytas laikas ir pan.

Jus geriausiai pazjstate vaikus ir
jaunus Zmones, su kuriais dirbate.

Todél svarbu jautriai atsizvelgti j
tai, kokioje aplinkoje vaikas turi
mokytis ir dalyvauti nuotoliniuose
uzsiémimuose. Tarkime, jei vaikas
neprisijungia, priezastis gali buti ne-
batinai jo/jos nenoras dalyvauti, o
nenoras kitiems parodyti savo namy
aplinka, ypac kai sesijy metu praso-
ma jsijungti kamera. Taip pat svarbu
atsizvelgti ir j vaiky baime kalbéti
viesai, nes bendraujant gyvai galima
pasislépti uz kity, o virtualiy sesijy
metu, prasant pasisakyti, pasislépti

uz ko néra, tai ne kiekvienam lengva.

Susipazinkite su technologijomis.

Daugelj technologijy ir jrankiy,
naudojamy nuotoliniam darbui, is-
bandome pirma karta. Taigi, norma-
lu jy visy nezinoti, nesuprasti, kaip
jos veikia, susidurti su techniniais
isStkiais. Be to, technologijos greitai
keiciasi, tad mokytis tenka nuolat.
Kaip ir nuotolinis darbas, taip ir

tokios technologijos ne tik jums, bet
ir vaikams bei jaunimui gali bati ir,
tikriausiai, bus naujos.

Pravercia i$ anksto Zinoti, kokius
irenginius (kompiuterius, plansetes
ar iSmaniuosius telefonus) daly-
viai naudos uzsiémimy metu. Tai
svarbu turéti omenyje, nes, tarkime,
jungiantis prie zoom platformos
telefonu, viskas atrodo kiek kitaip,
ne visos funkcijos yra matomos, kai
kurias rasti sudétingiau.Todél, jei tik
yra galimybé, nuotoliniam darbui
geriausia naudoti kompiuterius. Jei
tokios galimybés néra, fasilitato-
rius turéty pirmiausia patestuoti
prisijungima telefonu ir pagal tai
pritaikyti uzduotis, gebéti dalyviams
paaiskinti, kaip kas veikia naudojan-
tis skirtingais jrenginiais. Tad skir-
kite laiko i$ anksto iShandyti visas
technologijas ir jy veikima.

Skirkite laiko supazZindinti dalyvius
su naudojamais jrankiais. Svarbu
numatyti laiko dalyviams pries kie-
kviena uzduotj paaiskinti ir susipa-
Zinti su nauju jrankiu technologija.
Padrasinsite dalyvius, pasitikrinsite,
ar viskas aisku, visada paaiskinsite,
ka ir kaip darysite toliau.Taip pat ga-
lite padéti iSbandyti naujus jrankius
pries atliekant uzduotj, kad visiems
buty aisku, kaip jais naudotis.



Pradékite nuo paprasty jrankiy ir uz-
duociy. Nuotolinis darbas gali kelti
stresa vaikams, kurie nepasitiki savo
jégomis, kazko nesupranta, nezino,
kaip naudotis technologijomis. To-
deél uzsiémimus svarbu pradéti nuo
paprasty uzduociy, kurias lengva
atlikti. Patartina naudoti programas
ir jrankius, kurie yra labiau pazjsta-
mi. Tai leis dalyviams patirtj sékme,
padrasins iSbandyti ir kitas uzduotis.
Nepamirskite dalyviy pagirti, jvar-
dinti, ka jiems pavyko atlikti gerai.
Pristatant naujas uzduotis daly-
viams padeda tai, kad fasilitatorius
pirmiausia jas atlieka pats. Pvz: jei
uzduodamas klausimas, kokiu super
herojumi dabar jautiesi? Fasilitato-
rius pirmiausia atsako pats. Tada ir
dalyviams drasiau kalbéti ir aisSkiau,
kaip tai daryti.

Valdykite dalyviy energijos lygi.

Atsizvelgiant j dalyviy amZiy, uZsié-
mimai turéty trukti iki 1-2 valandy,
nes ilgesniy sesijy metu bus sunku
iSlaikyti démesj, vaikai tiesiog per-
vargs. Tikriausiai pastebéjote, kad
nuotoliniy sesijy metu pavargstame
greiiau nei gyvy susitikimy metu.
Todél taip pat svarbu nepamirsti
reguliariy pertraukéliy, kuriy metu
dalyviai galéty pajudeti, veikti ka
nors kita, nei veikeé iki tol (pvz., pa-
zaisti kokj nors judry Zaidima, kuris
suteikia energijos, sutelkia démesj,
leidZia pailséti nuo ekrano).

Pasirenkant uzsiémimy laika, svarbu
atsizvelgti j tai, kiek intensyvus
dalyviams yra tas laikas mokykloje -
ar tuo metu jie atostogauja, gal tuo
metu mokiniai po pamoky dar turi
ruostis egzaminams, olimpiadoms

ir pan. Gerai pasiteisino uzsiémimai
atostogy metu, kai nevyksta nuoto-
linés pamokos. Tada vaikus lengviau
motyvuoti dalyvauti, jie bina ma-

Ziau pavarge nuo virtualiy uZsiémi-
my. Jei uzsiémimai organizuojami ne
atostogy metu, reikéty atsizvelgti j
tai, kada mokiniams baigiasi pamo-
kos, kad jie turéty laiko pailséti ir
nereikéty is karto po pamoky jungtis
prie uzsiémimo.

JISpléskite* nuotolinj darba uz ekra-
ny! Nuotolinis darbas dar nereiskia,
kad naudojamas tik kompiuterio
ekranas - vaikus jtraukia ir jy smal-
suma zadina interaktyvumas, neti-
kétumo momentas, fizinio pasaulio
ir tikry objekty jtraukimas. Derinkite
skirtingus uzduociy formatus, kurie
leisty démesio reikalaujancias
uzduotis derinti su veiklomis ,uz
ekrano® Pvz., uzsiémimui reikalingos
medZiagos atsiunciamos per pas-
tomata, uzsiemimams pasitelkiame
aplinkoje esancius daiktus, nau-
dojame skirtingas medijas (garsa,
vaizda ir pan.), jtraukiame skirtingus
pojucius atlikdami uzduotj, pvz.,
uzduot;j reikia atlikti uzsimerkus.
Jtraukite uzduotis, kuriy metu reikia
ka nors liesti, minkyti, pasimankstin-
ti, pasokti.

Nuolat pasitikrinkite, kaip daly-
viams sekasi. Sesijos metu vis pasi-
tikrinkite, kaip dalyviams sekasi. Tai
gali buti tiesiog greitas klausimas:
~parasykite j pokalbiy langelj

skaléje nuo 1iki 10, kiek energijos
dabar turite?”. Tai pades sutelkti
dalyviy démes;j, pasitikrinti, kaip jie
jauciasi, jnesti interaktyvumo.

Itraukite dalyviy kultiirinj
konteksta, gyvenimo patirtj.

Atsizvelkite j dalyviy konteksta, jy
stiprybes, turima patirtj ir tai iSnau-
dokite uzsiémimy metu. Pvz, jei ne
visi vaikai kalba viena kalba, pa-
prasykite ty, kurie moka abi kalbas,
iSversti teksta kitiems. Tai skatina
dalyvius imtis to, k3 jie gerai moka,
atskleisti jy sugebéjimus ir jtraukti

i procesa bei padeda jiems pasijus-
ti svarbia proceso dalimi. Galima
jtraukti uzduotis, kuriy metu dalyviai
dalijasi savo atradimais, gebéjimais,
patirtimi kazka darant. Tai taip pat
padeda jiems geriau susipazinti,
atrasti panasumy.



Parodykite dalyviams,
kad juos matote.

Dalyvaujant nuotoliniuose uzsiémi-
muose kartais gali kilti jausmas, kad
tame langelyje taves niekas nemato.
Tada sunkiau jsitraukti ir dalyvauti.
Taip pat ir fasilitatoriui gali atrodyti,
kad kalba j ekrang, kuriame neais-
ku, ar dalyviai jsitraukia, girdi, kas
kalbama. Todél stenkités bendrauti
taip, kad dalyviai jaustysi matomi.

Atkreipkite démes;j j dalyviy never-
baline kalbg ir tai komunikuokite.
Pvz.: ,,Matau, kad visi, iSskyrus Jona
ir Egle, jau pasidalinote. Jonai ir
Egle, ar jus taip pat norétuméte
pasidalinti?“ Taip pat padeda kreipi-
masis vardais, atkreipimas démesio
i pasikeitimus, pvz., dalyvis jsijungé
garsa, tarsi noréty ka nors pasakyti.
Taip dalyviai jaus, kad yra matomi,
bus linke labiau komunikuoti ir
neverbaliai, tai padeés jiems labiau
jsitraukti.

Gali bati matomas ne tik per ka-
mera. Daznai dalyviai sesijos metu
nesutinka jsijungti kameros. Tam
gali bati jvairiy prieZasciy (nepasi-
tiki savimi ar kitais, nenori rodyti
savo gyvenamosios aplinkos ar savo
veido, nenori pilnai dalyvauti ir kt.),
todél svarbu per daug nespausti,

o sudaryti salygas buti matomam
kitais budais, ir tai galbut ilgainiui
paskatins dalyvj pasijusti saugiau,
igauti pasitikéjimo savimi bei grupe
ir dalyvauti jsijungus kamera. Buti
matomam gali padéti tokios uz-
duotys: dalyviai gali interaktyvioje
lentoje per nuotrauka ar paveiksliu-
ka iSreiksti, kaip jie jauciasi; galima
paprasyti, kad dalyviai telefonu
nufilmuoty trumpus filmukus kokia
nors tema ir jais pasidalinty sesijos
metu; galbit jie gali nufotografuoti
save besiSypsancius ir rasti paveiks-
lélius, kurie simbolizuoja tai, kas
jiems padeda jaustis gerai ir pan.

Prakalbinkite dalyvius.

Ne visiems vaikams ir jauniems
Zmonéms lengva verbaliai iSreiksti
savo nuomoneg, kalbéti apie jaus-
mus, reflektuoti. Taciau pasirinkus
tinkama metoda ir prakalbinimo
bida, kuris tinka konkrec¢iam zZmo-
gui ir grupei, galima jiems padeéti
iSreiksti save jiems tinkamiausiu ir
lengviausiu budu.

Sukurkite saugia ir palaikancia aplin-
ka. Dalyviai atsivers tik tada, kai jausis
saugiai. Vienas is veiksniy, padedanciy
sukurti saugia aplinka, yra taisyklés.
Svarbu i$ pat pradziy sukurti bendravi-
mo taisykles ir apibréZzti, kaip mes no-
rime elgtis busimuose nuotoliniuose
uzsiémimuose. Pvz.: susitikimo metu
biname jsijunge kameras, kalbame

po vieng, jeigu pavargstame, darome
petraukeéle ir tt. Geriausia taisykles
aptarti kartu su dalyviais, tarkime, jy
paklausti, kas jiems nepatinkty, kas
trukdyty isgirsti kita, dalyvauti ir pan.
Kai dalyviai patys jvardija susitarimus,

jie prisiima uZ juos daugiau atsakomy-
bés. Saugiai aplinkai taip pat svarbus
jusy démesys, palaikymas, paskatini-
mas ir pagarbaus bendravimo grupéje
uztikrinimas.

Dalyviams lengviau bendrauti
mazZesnése grupelése. Sesijy metu
pasiteisino zoom kambariai (brea-
kout rooms). Jei dalyviams nedrasu
kalbéti bendroje grupéje, iSskirscius
juos mazesnémis grupelémis kam-
bariuose kalbétis paprastai buna
drasiau. Taip pat mazZesnéje grupe-
léje yra galimybé visiems pasisakyti
bei skirti daugiau laiko kokiai nors
temai. Skirstant dalyvius j kambarius
verta pagalvoti, kam su kuo geriau-
siai sekasi dirbti, o gal yra dalyviy,
kurie paprastai mazai bendrauja ir
kaip tik jiems norisi suteikti proga
padirbéti kartu, susipazinti.

Testiniy uZzsiémimy metu padeda
vienos temos plétojimas. Pasiteisino
nuoseklus vienos temos, metaforos,
kuri dalyviams bity pazjstama ir
aiski, pvz., medzio tema, plétojimas.
Tai padeda ne tik per paZjstama
objekta lengviau kalbétis apie kitas
temas (tarkime, lyginti Saknis su
asmeninémis stiprybémis, Sakas su
pomeégiais ir pan.), bet ir panaudoti
medzio metafora refleksijai, skirtai
aptarti visa projekta.



namie tokios spalvos daikta, kuris
geriausiai atspindi dabar patiriama
jausma (galima pristatyti jvairiy
spalvy reikSmes, pvz., raudona -
pyktis, mélyna - lidesys ir t.t.). Taip
pat pasiteisino jvairus grafiniai, vizu-
aliniai, garsiniai dalykai, kurie buvo
papildomi, komentuojami ZodZiu.

Nuolat stenkités jtraukti visus.

Turékite plana ,,B“ Dirbant nuotoli-
niu badu gali kilti jvairiy techniniy
trukdziy (pvz., kazkas negali jsijungti
kameros, o reikia atlikti uzduotj su
vaizdu; kazkas negali prisijungti prie
lentos, kurioje visi piesia ir pan.).
Todeél visada reikéty pagalvoti ir
apie alternatyvy sprendima, kad
techniniai nesklandumai netapty
priezastimi kam nors nedalyvauti.

Nenuleiskite ranky po pirmojo ,,ne-
Zinau“, Kiekvienam gali biti labiau
priimtinas kitoks komunikavimo
budas. Vienam lengviau isreiksti
jausmus pieSiant, kitam rasant,
kitam patinka vaidinti. Tad jei kurio
nors dalyvio nepavyko prakalbinti
vienu badu, kantriai paieskokite kito
formato.

Refleksijai pasiteisino metodai, kurie
jtraukia dalyvius panaudoti daiktus,
esancius aplink, ir tokiu budu asoci-
juotis su sesija. Pvz., uzduotis surasti

Nuotolinio
darbo metody
rinkinys

Sioje dalyje dalijamés metodais, ku-
riuos taikéme programoje RYSI0 KU-
RIMAS dirbdami su vaikais ir jaunais
Zmonémis, ir kurie mums pasiteisi-
no. Visi Cia pateikti metodai yra pri-
taikyti nuotoliniams uZsiémimams.
Kai kurie jy pagal poreikj gali buti
pritaikyti ir gyviems susitikimams.
Metodai suskirstyti pagal pagrindinj
tiksla (pvz., refleksijai, susipaZinimui
ir pan.), taciau kai kurie jy gali buti
naudojami ir keliems tikslams.



Naudojamos savokos:

Fasilitatorius — asmuo, kuris
veda, fasilituoja uzsiémimus.
Dalyvis - vaikas ir/ar jaunas Zmo-
gus, dalyvaujantis uzsiémimuose
(jei svarbus amzius, jis patikslina-
mas prie kiekvieno metodo).

Pagrindinés internetinés
platformos ir jrankiai:

Zoom (https://zoom.us/) - pa-
grindiné nuotoliniam darbui
naudojama platforma. Fasilitato-
rius turi susikurti paskyra, ji gali
biti nemokama (tuomet sesijos
gali trukti iki 40 min, po to reikia
jungtis i$ naujo) arba mokama,
kai sesijy trukmé neribojama.

Google jamboard (https://jam-
board.google.com/) - jrankis,
skirtas dalintis interaktyvia lenta,
joje prisijunge dalyviai gali kartu
rasyti, piesti ir pan. Fasilitatorius
turi susikurti paskyra, ji gali biti
nemokama (leidZiama susikurti
ne daugiau kaip 5 lentas).

Padlet (https://padlet.com/) -
labai panasus jrankis kaip ir
google jamboard. Fasilitatorius
turi susikurti paskyra, ji gali buti

nemokama (leidziama susikurti
ne daugiau kaip 3 lentas).

Na, ir, Zinoma, kiekvienam iS metody
reikalingas jrenginys su interne-

tu, vaizdo kamera bei mikrofonu,
idealiu atveju kompiuteris. Jei néra
galimybés naudotis kompiuteriu,
tuomet tiks iSmanusis telefonas

ar planseté. Tiek fasilitatorius, tiek
dalyviai turi turéti po atskira jrengi-
nj. Jei ne visi dalyviai turi galimybe
naudotis atskiru jrenginiu, galima
jungtis keliems iS vieno jrenginio.

Metodai,
jrankiai, skirti
»pralauzti
ledus*, apsilti



»Visi, kurie...*

Démesiui nukreipti ar sutelkti, atsipalaiduoti, taip pat trumpai
pertraukelei ar smagiai uzsiemimo pradziai. Gali buti taikomas
susipazinti ir norint padéti dalyviams laisviau pasijusti grupéje.
Metodas tinkamas dalyviams, kurie mazai pazjstami, ir tiems,
kurie vieni kitus jau gana gerai pazjsta (pvz., klasiokai).

Nuo 5 iki 25 (svarbu, kad visi dalyviai matytysi viename lange,
pvz., zoom platformoje viename lange telpa 25 dalyviai).

Naudojamos programos, virtualis jrankiai:
zoom ar kita platforma.

10-15 min.

Fasilitatorius sako dalyviams jvairius teiginius. Dalyviai, iSgirde
teiginj arba klausima, pvz., ,Visi, kurie mégsta sniega“, turi su-
reaguoti tam tikru kiino gestu. Pvz:

JTie, kurie valési dantis, paimkite sau uz nosies”.

»Tie, kurie Siandien valgé saldainiy, kuo greiciau suraskite

bet kokj Zalig daikta“.

JTie, kurie mégsta ledus, padarykite pritipima*“.

Tada leidziama dalyviams, kurie nori, taip pat pasakyti: ,Tie,

kurie.. ir sugalvoti uzduotj.

) kokj teiginj grupés atsakymas nustebino labiausiai?

Koks teiginys labiausiai jsiminé?

K3 jautei, kai grupeé aktyviai sureagavo j tavo teiginj?

Ko dabar dar norétum paklausti grupés, kokj teiginj jgar-
sinti?

Kokiy panaSumy atradai su kitais dalyviais?

Vardijant teiginius svarbu iSlaikyti seka nuo bendry, beasmeniy
teiginiy iki labiau asmenisky, reikalaujanciy daugiau atvirumo.
Asmeniskumo lygj galima pasirinkti pagal tai, kiek dalyviai vieni
kitus pazjsta.

Rekomenduojama paciam fasilitatoriui dalyvauti atsakant j tei-
ginius.

Svarbu leisti visiems norintiesiems pasitilyti savo teiginj.



Viso kiino manksta

Energingam jsitraukimui j grupés veikla, ypac, kai reikia daly-
vius iSbudinti ir sudominti.

Iki 25 (svarbu, kad visi dalyviai matytysi viename lange, pvz.,
zoom platformoje viename lange telpa 25 dalyviai).

Naudojamos programos, virtualis jrankiai:
zoom ar kita platforma.

3-5 min.

Fasilitatorius veda manksta sakydamas dalyviams, kaip manks-
tintis:
Pradedame manksta nuo vienos rankos pirsto ir einame prie
dviejy pirsty ir t.t.
Tada mankstiname kitos rankos pirStus po viena.
Paskui mankstiname po vieng ranka, po vieng koja. Galima
jterpti kaire koja, deSine ranka ir patikrinti koordinacija.
Pajudinti ir nosj, ir ausis.
O paklausinéjus dalyviy, kas dar liko neiSmankstinta, daz-
niausiai visi uzmirsta pajudinti uzpakalj. Tai labai smagus ir
grazus uzbaigimas.

(Aptarimas néra batinas)

Svarbu pajudinti ir iSmankstinti kuo daugiau kiino daliy. ISlai-
kyti netikétumo momenta mankstinant tas kino dalis, kuriy
dazniausiai nejudiname. Taip pat svarbu dalyviy paklausti, ku-
rios kiino dalies dar nepajudinome, suteikti jiems proga pasi-
sakyti. Vedant manksta keisti energija ir tempo dinamika - kar-
tais létai, o kartais labai greitai.

Paliesk spalva

f\

Démesiui nukreipti ar sutelkti, atsipalaiduoti, trumpai pertrau-
kélei.

Nuo 1 iki 25 (svarbu, kad visi dalyviai matytysi viename lange,
pvz., zoom platformoje viename lange telpa 25 dalyviai).

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.

3-5 min.

Fasilitatorius sako dalyviams, kokios spalvos, fakturos daikta
paliesti: ,palieskite daikta, kuris yra mélynas/raudonas” ir pan.
Galima prasyti paliesti ir skirtingas materijas, fakturas: medj,
stikla, popieriy, plastika ir pan.

Visi dalyviai turi kuo greiciau tokj daikta paliesti.

(Aptarimas néra batinas)



Surask daikta

i\

Démesiui nukreipti ir energijai atgauti, ypac po statiskos, susi-
kaupimo reikalavusios veiklos.

Optimalus skaiius 8-10, bet gali bati ir daugiau (iki 25).

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.
Daiktai, kurie bus rodomi dalyviams.

Apie 10-15 min.

Fasilitatorius parodo per kamera daikta, pvz., distancinj televi-
zoriaus pultelj. Kiti dalyviai turi kuo greiciau atnesti ir per ka-
mera parodyti tokj patj (arba labai panasy) daikta. Laimi tas,
kuris greiCiausiai atneSa daikta.

Svarbu pasirinkti daiktus, atsizvelgiant j dalyviy socialine
aplinka (pvz., vaikas, gyvenantis skurdZioje aplinkoje, gali ne-
turéti televizoriaus pultelio).

»Simas sako, daryk taip*

Greita reakcija skatinantis smagus ir jtraukiantis zaidimas de-
mesiui sutelkti.

(Tinkamas dalyviams nuo 6 mety.)

5-25 (svarbu, kad visi dalyviai matytysi viename lange,
pvz., zoom platformoje viename lange telpa 25 dalyviai).

Naudojamos programos, virtualds jrankiai:
zoom ar kita platforma.

5 min.

Vienas dalyvis iSrenkamas buti Simu. Likusiems dalyviams jis
sako, ka daryti: pvz., ,Simas sako uzmerkti akis“. Jei dalyvis, is-
rinktas Simu, nepasako Zodziy: ,Simas sako®, dalyviams nerei-
kia atlikti uzduoties. Jei kas nors suklysta, iSkrenta iS Zaidimo.
Tokiu budu dalyviy zaidime lieka vis maziau. Paskutinis likes
nesuklydes dalyvis tampa kito zaidimo Simu, ir Zaidimas tesia-
mas toliau.

Kas nepavyko?

Kas buvo sunkiausia?

Paklausti ty, kurie iSsilaike iki galo: kaip jiems pavyko? Kokia
strategija naudojo, ar naudojo?

Gerai paaiskinti taisykles, kad visi iki galo suprasty.
IS pradziy fasilitatoriui reikéty parodyti pavyzdj ir pirmam pa-
bati Simu.



Arbatos puodelis

0\

ApSilimui, susipazinimui.

Iki 25 (svarbu, kad visi dalyviai matytysi viename lange, pvz.,
zoom platformoje viename lange telpa 25 dalyviai).

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.

Arbatos puodelis (visi dalyviai turéty turéti po puodelj).

30 min. (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)

Fasilitatorius rodo arbatos puodelj, siuncia palinkéjima pasi-
rinktam dalyviui perduodamas arbatos puodelj. Tikslas - tei-
singai perduoti puodelj iS zoom langelio j kito dalyvio langel;.
Jei as duodu puodelj per apacia, o Zzmogus yra langelyje po ma-
nimi, tai jis/ji ,paima“ puodel] is virSaus. Taip siunciama kiek-
vienam, jei neiSeina perduoti, nes dalyvio néra langelyje Salia,
reikalingi tarpininkai, kurie pernesty puodel;.

Kaip sekési perduoti puodelj?
Ar buvo malonu sulaukti palinkéjimo ir jj perduoti kitam?

Refleksija néra bitina, nes tai apsilimo, jsiregistravimo uzduotis.

Atspeék, kas dézéje

Démesio sukoncentravimui. Tinka pasiruoSimui prieS démesio
ir koncentracijos reikalaujancia veikla.

Optimalus skaicius 8-12.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.

Dézé su daiktu (fasilitatoriui).

10-15 min.

Fasilitatorius pasiruoSia déze, j kurig jdeda viena daikta (pvz.,
piestuka). Uzdavinédami klausimus dalyviai turi iSsiaiskinti,
kas yra dézéje. ] klausimus galima atsakyti tik ,taip“ arba ,ne*.

Kuris klausimas padéjo suprasti, koks daiktas pasléptas dé-
zéje?

Ka atradote darydami pratima?

Ar sunku buvo sugalvoti klausimus? Kodél?

Jeigu ilgai nepavyksta atspéti, reikia pametéti uzuominy, kad da-
lyviai neprarasty susidoméjimo.



Apsisuk aplink

ISsijudinti pavargus nuo ekrano.

Neribotas.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.

15 min.

Fasilitatorius duoda uzduotis, visi dalyviai turi pakilti nuo
ekrany ir atlikti sitloma uzduotj. Pvz: ,visi atsistojam ir bégam
pamojuojam pro langa®“; ,visi atsistojam ir bégam, apkabinam
artimajj ir savo gyvunélj“; ,visi atsistojam ir bégam pasizitre-
ti j veidrodj“ ir t.t. Galima siulyti jvairiausias uzduotis. Galima
kviesti ir dalyvius pasiulyti uzduotis.

Svarbu parinkti uzduotis, kurios tikty esamai grupei, nebuty
per drasios ar netinkamos, tikty aplinkai, kurioje yra dalyviai.

Medzio augimas

Atsipalaidavimui, susitelkimui.
Sj metoda geriausia taikyti, kai norime pailséti, atsitraukti nuo
ekrano ir pameéginti praktiskai pajusti dalykus, skatinti empatijai.

Neribotas.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.

15 min.

Fasilitatorius veda uzduotj palaipsniui sakydamas dalyviams,
ka daryti:
Pradedame nuo grindy arba kédés, démesys j pedas ir zeme.
Saknys - stabilumas, svoris, tai, kas mums riipi, kg mylim, uz
ko laikomés, kuo galime pasitiketi.
Pamazu stojameés ir judame stovédami, lankstomés, sitbuo-
jame. Stuburas arba kamienas - musy gebéjimai, talentai,
Zinios, tai, kg mokame ir kas mums sekasi. Sakos - rankos
kyla ir leidziasi, laisvai mojuojame ore, atsipalaiduojam,
plasnojam. Misy siekiai, svajonés, jkvépimai.
Atsigulam, atsipalaiduojam, pagalvojam apie vieng konkrety
dalyka, kurj galime padaryti dabar ir tuoj padarysime taip,
kad musy siekiai iSsipildyty.

Kaip sekési jsijausti, pajusti ,kita“ augala? Buvo sunku ar
lengva, kokie jausmai apémé?

Aptarima galima testi toliau pasitelkiant ta paciag metafora
apie musy panasuma j augalus.
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Metodai,
jrankiai, skirti
susipazinti

Susipazinkime

i\

Dalyviy susipazinimui su fasilitatoriumi. Tinka taikyti veiklos/pro-
jekto pradzioje. Taikyti dalyviams, kurie jau moka skaityti ir rasyti.

Neribojamas.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma;
mentimeter jrankis
(https://www.mentimeter.com/).

Gali trukti nuo 5 iki 30 min.

Fasilitatorius, naudodamas mentimeter programele, iS anksto
paruosia testa apie save. Klausimai turéty leisti dalyviams su-
Zinoti kuo daugiau jvairios informacijos apie fasilitatoriy.
Klausimai paruoSiami testo formatu. Pvz.:

Kuriame mieste gimé Eimantas?
Kaune;
Vilniuje;
Klaipédoje.

Koks mégstamiausias Eimanto hobis?

Visi Zaidéjai per savo iSmaniuosius telefonus prisijungia prie
https://www.menti.com/, kuriame suvede fasilitatoriaus at-
siystg koda pereina j Zaidima. Zaidimo metu jie mato klausi-
mus ir j juos atsakinéja. Véliau mato vieni kity atsakymus ir
tuos, kurie tiksliausiai atsakeé.



»Mano naujasis draugas“

Ka naujo suZinojote apie ..... (vardas)?
Kas buvo netikéta?

J kurj klausima buvo sunkiausia atsakyti ir kodél? O . s . <
Susipazinimui (ypac, kai dalyviai vienas kito nepazjsta).

Fasilitatoriui reikia numatyti laiko testui paruosti (suformuluoti
klausimus, suvesti j mentimeter ir kt.). Nuo 4 iki 20 (galima ir daugiau, bet dalyviams gali atsibosti ilgai

vieni kity klausytis).

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.

Priklauso nuo dalyviy skaiiaus: mazdaug nuo 16 min.
iki 45 min.

Dalyviai poruojami atsitiktine tvarka (pvz., zoom kambariuo-
se), jiems duodamos 4 minutés susipazinti ir kuo daugiau
vienas apie kitg suZinoti. Galima iS anksto paruosti klausi-
mus, kad buty lengviau kalbétis.

Pasibaigus laikui, grupé vél susijungia ir kiekvienas per 1 mi-
nute pristato ,savo naujajj drauga” - ka suzinojo apie jj/ja,
koks jis/ji, kuo domisi, kas (ne)patinka ir pan. Priklausomai
nuo grupés laisvumo ir drasos, galima pasiulyti Zzmogui, apie
kurj kalbama, judesiais ,jgarsinti“ kalbantjjj - pvz.,

jei Sis sako, kad mano naujasis draugas groja gitara — galima
parodyti, kaip tai jis daro.

—
~

Kas apie naujajj drauga jus labiausiai nustebino?

Kaip sekési bendrauti poromis?

Kokie jausmai susitikus su nepazjstamu ,akis j akj”? Kas pa-
déjo atsipalaiduoti?

Kaip jautétés, kai jus pristatinéjo grupei?

Kas labiau patiko - pristatyti kitg ar klausytis, kaip pristato
jus patj ir kodél?




Jei grupés dalyviai visiskai nepazjstami, nepradékite nuo Sio
metodo. Geriau $j metoda taikyti, kai dalyviai jau yra bent ka
nors kartu nuveike.

Taip pat svarbu paaiskinti uzduotj ir tai, kad surinkta informaci-
ja apie naujajj drauga reikés pristatyti grupei per vieng minute
(nei daugiau nei maziau).

Vardy estafeté

f\

Susipazinti ne tik vieniems su kitais, bet ir su aplinka, kurioje
yra dalyvis.

3 ir daugiau (svarbu, kad visi dalyviai matytysi viename lange,
pvz., zoom platformoje viename lange telpa 25 dalyviai).

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.

7-10 min. (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)

Fasilitatorius papraso dalyviy pasiimti viena meégstama
daikta iS savo namy ir laikyti jj prie saves.

Tada paaiskina taisykles: dalyvis pasako savo varda, jvardija
ir parodo daikta, kurj turi, ir perduoda estafete kitam. Pvz.:
»Mano vardas Rytis, as turiu raudong kamuoliuka.”

Tada Rytis parodo raudong kamuoliuka, ,,0 mano vardas Vio-
la, a$ parodysiu savo mélyna puoduka, kurj labai mégstu.”
Tada Viola parodo mélyna puoduka, ,0 mano vardas Ginté,
as parodysiu savo kate.”

Koks mégstamas daiktas nustebino?
Kam buvo sunku surasti daiktg, o kam ne? Kas atsitiko?

Svarbu atkreipti démes;j j tai, kad vaikai, kuriy aplinka skurdi,
gali pasimesti ir nezinoti, ka pasiimti. Tokiais atvejais galima
paraginti, jog tai gali biti bet kas - tiek tusinukas, tiek akmenu-
kas ar bet kas, kas yra Salia



Skirtumai ir panasumai
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Susipazinti su skirtingomis kulturomis, skirtumams ir pana-
Sumams atrarasti. Geriausiai tinka, kai dalyviai yra i$ skirtingy
3aliy (jei taip néra, galima tiesiog atitinkamai pritaikyti klausi-
mus). Dalyviams nuo 8 m. amziaus.

3ir daugiau.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.

20 min. (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)

Fasilitatorius paaiskina dalyviams uzduotj:
I dalis - per 30 sekundZiy rasti daikta, kuris primena Lietuva.
Il dalis - per 30 sekundziy rasti daikta, kuris primena 3salj, i$
kurios dalyvis yra kiles.
Il dalis - bendroje grupéje pasidalinti, kuo Sie daiktai pri-
mena Lietuva ir gimtaja 3alj.
IV dalis — bendroje grupéje rasti panasumus ir skirtumus
tarp jvairiy dalyviy daikty ir istorijy, aptarti, kuo vienos Sa-
lys panasios j kitas.

Kas nustebino?
Kurios Salies daiktai labiausiai atitiko tavo 3alj?

Aptarimo metu svarbu atkreipti dalyviy démesj, kad mes esame
ir labai panasus, ir skirtingi.

Metodai, irankiai,
padedantys mokytis
bendradarbiauti



Rorsako demes

https://en.wikipedia.org/wiki/Rorschach_test

Galima naudoti kalbant apie skirtingus pozilrius ir nuomones,
akcentuojant, kad matyti pasaulj savaip, kitaip yra normalu ir
budinga kiekvienam Zmogui.

4-20.

Naudojamos programos, virtualis jrankiai:
zoom platforma;
google jamboard.

Priklausomai nuo dalyviy skaiciaus:
Jei 4 dalyviai — apie 20 min., jei dalyviy 20 - apie 60 min.

Fasilitatorius iS anksto pasiruosSia RorSako démes, kurios po
viena nukopijuojamos j skirtingus google jamboard pusla-
pius (1 démé vienai porai dalyviy);

Grupé suskirstoma po 2 Zzmones. Kiekvienai porai skiriama
atskira RorSako démé, kuria jie gali pamatyti google jambo-
ard lentoje, nurodytame puslapyje. Fasilitatorius pasidalija
nuoroda j jamboard per zoom pokalbiy langel;.

Kiekvienas dalyvis pradZioje 3 minutes ziuri j nurodyta déme
ir pasizymi tai, ka ten pamato. Tikslas - pamatyti kuo dau-
giau skirtingy dalyky.

Kiekviena pora ,siunciama“ j zoom kambarius (break out ro-
oms) ir per 2 minutes turi pasidalinti pamatytais dalykais
vienas su kitu. Pamatyty dalyky pavadinimus uZraSo ant
jamboard lipniy lapeliy ir suklijuoja aplink savo déme.
Pasibaigus laikui kiekviena grupé paeiliui demonstruoja
savo déme ir pristato tai, ka pamaté joje. Jeigu kuris nors
grupés narys nemato to, ka pamaté atsakingieji uz déme,
tada Sie turi paaiskinti, parodyti, kaip jie mato, ka mato.
Grupé po pristatymo gali papildyti pamatytus dalykus nau-
jais, kurie nebuvo paminéti.

Kaip sekési atlikti uzduotj? Buvo sunku, ar priesingai - len-
gva ir kodél?

Kokius dalykus pamaté jisy kolega, kurie pamatyti dalykai
jus nustebino labiausiai?

Kaip jums atrodo, kodél mes matome tuos pacius dalykus
skirtingai? Nuo ko tai priklauso?

Kaip jautétés tais momentais, kai kitiems pasakojant, ka jus
jZiurite déméje, jie galiausiai pamatydavo ta patj?

Kur dar susiduréte su situacija, kai Zmonés tuos pacius da-
lykus mato skirtingai?

Kaip jums atrodo, kodél mes atlikome Sig uzduotj ir ko is jos
galima pasimokyti?

IS pradziy reikety skirti kokias 3-5 min. pademonstruoti google
jamboard jrankj ir jo pagrindinés funkcijas: kaip rasti skirtin-
gus puslapius, kaip uzrasyti bei priklijuoti lapelius ir pan. (jeigu
grupé nezino, kaip juo naudotis). Tada leisti pabandyti demo
lape. Individualaus darbo metu galima leisti fonine muzika.



Istorijos kuirimas (1)

Mokymuisi bendradarbiauti, dirbti komandoje, bendrumo
jausmui grupéje kurti.
Tinka dalyviams nuo 6 m. amziaus.

3-12.

Naudojamos programos, virtualis jrankiai:
zoom ar kita platforma.

15 min. (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)

Su dalyviais zoom platformoje pasidalijama balta lenta
(white board), ant kurios visi dalyviai gali piesti.

UZduotis dalyviams - nupiesti tai, ka jie nori, ant lentos, ku-
rig pasidalijo kartu su visais. Kadangi vietos yra ribotai, tai
jie pradeda piesti, kur yra vietos arba vienas ant kito.

Gali kilti klausimy ar erzelio, todeél svarbu paskatinti daly-
vius kalbétis tarpusavyje, derinti veiksmus. Nes vietos yra
tiek, kiek yra, o visy pieSiniai turi tilpti.

Kai visi baigia piesti, tada praSoma ty, kurie nori, papasakoti
istorija sujungiant visus piesSinius. Jei susidaro skirtingos is-
torijos, tada reikia apie tai pasikalbéti.

Ka noréjote pasakyti?

Ar pavyko tilpti viename lape?

Ar kas nors jus erzino pieSiant?

Ar buvo taip, kad noréjosi nesutikti su pasakojimu?

Kaip pavyko sukurti istorija sujungiant visas dalis?

Kodél atsitiko taip, kad vieni pasakoja viena istorijg, o kiti
kita?

Fasilitatoriui svarbu pasiruosti galimiems techniniams sunku-
mams (pvz., vaikai gali neZinoti, kaip naudotis internetine pie-
simo lenta, kazkam $i funkcija neveiks ir pan.). Todél svarbu i3
pat pradziy parodyti, kaip naudotis, jsitikinti, kad visi supranta
ir moka naudotis.



Istorijos kurimas (2)
: @I}?

Naudojamos programos, virtualis jrankiai:
zoom ar kita platforma;
google jamboard jrankis, ar kitas jrankis, kuriuo galima su
dalyviais dalintis vaizdu. \

Mokymuisi bendradarbiauti, dirbti komandoje, bendrumo X ,
jausmui grupéje kurti. % _ B
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30 min.
(priklauso nuo dalyviy skaiciaus)

Grupé suskirstoma j mazesnes grupes po 3-4 dalyvius. Visos

grupés gauna vienoda paveiksla (fasilitatorius su dalyviais
P pasidalija nuoroda j jamboard lenta, kurioje yra paveikslas),
pagal kurj turi sukurti viena istorija ir ja pristatyti kitiems.
Grupelés dirba atskirai ,kambariuose* (zoom break out ro-
oms).
Daznai istorijos buna labai trumpos, siauros, neiSplétotos,
tuomet reikia uzduotj pakartoti, paprasyti dalyviy papasako-
ti ilgesne istorija, jtraukti daugiau detaliy, personazy, nuo-

tykiy.

Su kokiais sunkumais susiduréte kurdami istorija grupéje?
Kokie trys dalykai jsiminé kuriant istorija?

Kas buvo grupés lyderis? -
Metodai,

Galima pasirinkti zymiy dailininky paveikslus, taip dalyviai tuo irankiai
paciu susipazinty ir su dailés istorija/kiriniais. kl-lrybingllmlli




|§galvota istorija Kaip vertinate savo indélj j atlikta uzduotj?

Koks buvo jisy grupéje kiirybos procesas (kaip kiréte)?
Ar esate patenkinti rezultatu? Kodél?
Kur dar galite panaudoti $j kiirybos metoda?

Grupés potencialui, kirybiSkumui atskleisti ir lavinti, darbo Individuali kiryba versus grupiné - kokie pliusai, minusai?

grupése jgudziams lavinti.

UZduotis iS pirmo Zvilgsnio gali pasirodyti labai sunki ar net
per sunki, taCiau paprastai visi sugalvoja ka nors jdomaus, o
sugalvoty istorijy pristatymas bina labai linksmas.

3-30.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma;
google jamboard, google paieska.

25-45 min. (priklausomai nuo dalyviy skaiciaus)

Dalyviai padalijami j grupes po 3 Zmones ir paskelbus uz-
duotj (2 punktas Zemiau) jiems duodamos 3 min. ja atlikti.
Kiekvienas dalyvis pagal savo nuotaika suranda internete ir
ikelia j savo grupés google jamboard puslapj po dvi nuo-
traukas: pirmoji turi vaizduoti kokia nors vietove, geriau be
Zmoniy, arba kad jie buty toliau, ne pirmame plane. Antroji
turi vaizduoti kokj nors personaza, veikéja vidutiniu ar stam-
biu planu (tai gali bati Zmogus, gyviinas ir pan.). IS viso 6
nuotraukos.

Kiekvienai grupei atitenka kitos grupés surinktas nuotrauky
koliazas. Svarbu, kad kiekviena komanda toliau dirbty ne su
savo nuotraukomis.

Kiekviena komanda, panaudodama visas 6 nuotraukas, per
15 min. sukuria istorija, kurioje kiekviena nuotrauka yra lyg
kadras i$ tos istorijos (galima sudélioti jas bet kokia tvarka).
Kiekviena grupelé per 2 min. pristato visiems savo istorija.

i\

Kaip sekési darbas grupéje?
Ar turéjote lyderj?




= b I Kaip kuréte istorijas, kokiu principu vadovavotés?
"Kas tOIlau " Kokie buvo kiirybinio proceso momentai, kurie labiausiai

pastuméjo istorijos vystymo link?
Kuris Zanras (komedija ar tragedija/drama) jisy komandai

Karybingumui ir kritiniam mastymui lavinti, pasakojimo, kalbé- buvo lengvesnis ir kaip jums atrodo, kodél?
Jimo, komandinio darbo jgidziams lavinti. Kuri i$ Siandien iSgirsty istorijy jus nustebino labiausiai ir
kodél?

2-30 Kaip jums atrodo, kokie iSankstiniai susitarimai grupéje ko-
’ mandine kiryba padaryty dar lengvesne?
Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma;
google paieska.

Reikia parinkti paveikslus, kurie skatina svajoti, kurti. Abstrak-
tus menas Siai uzduociai nelabai tinka.

20-40 min. (priklausomai nuo dalyviy skaiciaus)

Fasilitatorius i3 anksto suranda paveikslus ar piesinius (ga-
lima parinkti laikotarpj ar stiliy, aktualy kitoms mokymo
disciplinoms, jei norima sujungti skirtingas disciplinas (pvz.,
istorija, literatlrg ir pan.).

- Dalyviai paskirstomi j grupes po 2-5 Zmones.
Kiekviena grupé iSsirenka jiems patinkantj paveiksla is fasi-
litatoriaus pateikty paveiksly (galima paveikslus rodyti da-
lijantis ekranu).
Kiekviena grupé per 15 minuciy turi sukurti dvi istorijas: ko-
medija ir tragedija. Pasirinktas paveikslas yra lyg ,pirmas
filmo kadras”.
Sukurtas istorijas komandos paeiliui pristato visiems, pra-
dedama nuo tragedijy (dramy), o véliau - komedijos. Vienai
istorijai skiriama iki 100 sekundziy.

Kaip vertinate savo atlikta darba? Ar esate juo patenkinti?
Kodél?

Kaip vertinate savo asmeninj indélj j galutinj kiirybos rezul-
tatg?




Judu su jausmu
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Emocijy pazinimui ir jy raiSkai per judesj bei kiurybingumui.
Sj metoda sitiloma taikyti proceso viduryje, kai grupé jauciasi
saugiai tiek tarpusavyje, tiek su technologijomis ir ekranu.

Neribotas.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.

30 min.

Fasilitatorius leidzia skirtingus muzikinius karinius, kuriy
kiekvienas skirtas vis kitai emocijai. Muzika galima leisti da-
lijantis fasilitatoriaus kompiuterio garsu zoom platformoje.
Dalyviai Soka, juda pagal muzika (jsijunge kameras), bandy-
dami iSreiksti emocija, kuriais skirtas muzikinis kurinys, leis-
dami sau su ta emocija pabuti.

Ka pajutom, ka pastebéjom keliaudami per emocijas?
Kokie jausmai kilo bandant iSreiksti skirtingas emocijas?

Svarbu tinkamai parinkti muzikinius kurinius, kurie padety jsi-
jausti j skirtingas emocijas.

Muzikiniy kiriniy pasitlymai:

Liidesys — Amiina ,Hilli,

dziaugsmas - Francis Bebey ,Coffee Cola“,
pyktis - Amalia Singh ,The Young Pope Theme*,
pasitikéjimas savimi — The Roop ,On Fire”

Kelioné vandens uzsimerkus

Kitokiems pojuciams patirti.
Sj metoda sialoma taikyti proceso viduryje, kai grupé jauciasi
saugiai tiek tarpusavyje, tiek su technologijomis ir ekranu.

Neribotas.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.
Vandens puodelis/stikliné namuose.

15 min.

Uzduotis: uzsimerkus atsinesti puodelj/stikline vandens.
Fasilitatorius i$ pradziy pakviecia uzsimerkus pabandyti su-
vokti, kur kambario ribos, daiktai, kaip reikés eiti, tada po
truputj susipazinti su kambario erdve, zodZiu - létas startas.
O paskui jau dalyviai kvieCiami eiti atsinesti vandens. Uz-
duotis - ne kuo greicCiau tai padaryti, svarbiau neatsimerkus
nueiti j virtuve, pasiimti puodelj/stikling, prisipilti vandens
ir grizti.

<~

Kaip jautétés?
Kokiy minciy sukelé?
Kaip pasiseké?



Tal ne..., tai...

Kdrybingumui islaisvinti, vaizduotéi plétoti.

Sia veikla tikty organizuoti, kai dalyviai labai uzdari, priprate
prie griezty taisykliy, sunkiai dalijasi savo kurybiSkumu, minti-
mis, masto labai Sabloniskai.

6-12.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.
Daiktai, kurie bus rodomi.

30 min.

Fasilitatorius per kamera rodo daikta, pvz., bata. Po viena daly-
viai turi jzilréti tame daikte visiSkai nauja dalyka. Pvz. ,Tai ne
batas, tai laivas.” Kitas tesia: ,Tai ne laivas, tai Sulinys” ir t.t., kol
visi dalyviai pasisako.

Ar sunku buvo pradéti §j pratima ir kodél?

Koks daiktas labiausiai ribojo fantazija?

Ar matéte tuos jsivaizduojamus objektus, apie kuriuos kal-
béjo kiti?

Geriausia rodyti iki trijy daikty, kad dalyviams neatsibosty.
Pirmas parodytas daiktas sukelia nora fantazuoti.

Refleksijos ir
isivertinimo
metodai, jrankiai



Koks animacinis paveikslélis
atspindi tavo nuotaika?

Kol dalyviai ieSko paveiksléliy ir kol jie demonstruojami (ypac
jei dalyviai nekomentuoja paveiksléliy), labai tinka paleisti
nuotaikinga muzikinj fona.

Nuotaikai ir jausmams jvertinti uzsiémimo pradzioje arba pa-
baigoje.

Gerai tinka pabaigai — koks atsisveikini, koks iSeini po uZsie-
mimo.

1-30.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma;
gif paveiksléliy platforma: https://giphy.com/.

2-40 min. (priklausomai nuo dalyviy skaiciaus)

Fasilitatorius parodo gif paveiksléliy paltforma (pasidalija

nuoroda su visais dalyviais), paaiskina, jei reikia, kaip veikia.

Kiekvienas dalyvis suranda paveikslélj, kuris geriausiai at-

spindi jo/jos dabartine nuotaika (pvz., kaip nusiteikes atsi-
e sveikini? Kokios nuotaikos pradedi misy uZsiémima). Tam

skiriama 1 min.

Pasirinkus norima paveikslélj, reikia nukopijuoti jo adresa ir

pasidalinti su visais pokalbiy/Zinuciy langelyje (chat) (nuko-

pijuoti galima ant paveikslélio (gif) paspaudus desinj pelés

klavisa ir pasirinkus ,copy link address*

Fasilitatorius atidaro po viena paveikslélj ir dalindamasis

ekranu rodo visiems dalyviams.

Jei dalyviy maZiau, galima praSyti trumpai pakomentuoti

savo paveikslél;.

Baige atsisveikina.




AS esu muzika
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Emocijoms iSreiksti ir atpazZinti, kompetencijai didinti,
muzikiniam akiracCiui plésti.

1-8.

Naudojamos programos, virtualds jrankiai:
zoom ar kita platforma.

Vienam dalyviui skiriamos 2 minutés ir aptarimui 2 minutés.

Kiekvienas dalyvis per 1 min. turi rasti garso jrasa, kuris ge-
riausiai apibadina jo savijauta dabar (Siandien).

Kiekvienas dalyvis paeiliui transliuoja savo dainos atkarpa
apie 2 min,, kiti dalyviai klauso. Transliuoti galima dalijantis
kompiuterio garsu (zoom platformoje), leidziant per telefo-
na ar kita jrenginj, kad visi girdéty (paprastesnis bidas).
Pasibaigus dainos demonstracijai, dainos klause dalyviai
dalijasi mintimis, kokios emocijos, kokios mintys ir kaip se-
kasi Zmogui, kuris pasidalijo Siuo muzikos takeliu. Kuriamas
lyg Siandienos horoskopas tam Zmogui.

Daing leides Zmogus, iSklauses visy, pakomentuoja, kaip
mums sekési ,perskaityti” jo pasirinkima.

Ar sunku buvo iSsirinkti daing, kuri geriausiai atspindéty
tavo savijauta? Kaip pasirinkai?

Kaip jauteisi, kai kazkas komentavo tavo savijauta pagal pa-
sirinkta daina? Kas labiausiai nustebino?

Kokios naujos muzikos Siandien iSgirdai?

Kokio atlikéjo norétysi dar paklausyti?

Svarbu fasilitatoriui ir paciam dalyvauti bei dalintis su dalyviais.

»4F“ metodas

Refleksijai, jvertinti ir jvardyti, ka iS gautos patirties taikysiu
ateityje. Geriausia, kad dalyviai buty 12 mety ir vyresni.

1ir daugiau.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.

15-20 min. (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)

4F - Facts, Feelings, Findings, Future (faktai, jausmai, atradimai,
ateitis).
Dalyviams skiriamos kelios minutés individualiai pagalvoti
apie:
vieng fakta, kuris nutiko susitikimo/uzsiémimo metuy;
jausma, kurj rySkiausiai jauté susitikimo/uzsiémimo metu;
atradima, kurj patyré;
kur tai, ka patyre, iSmoko, pajauté, galéty panaudoti atei-
tyje?
Tada dalyviai praSomi pasidalinti tuo, ka pasizyméjo.

Nurodyti tiksly laika, kiek dalyviams skirta laiko pagalvoti, pvz.,
2 min.



Ivykio pieSimas
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Refleksijai. Metodas tinkamas visoms amzZiaus grupéms.

3-25.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma;
Jrankiai virtualiam pieSimui: google jamboard, padlet.

30 min.

Kiekvienas dalyvis individualiai pagalvoja ir iSsirenka viena
ivykj, kuris nutiko per susitikimg/uzsiémimg, ir jj nupiesia
(galima naudoti tiek tikra lapg, tiek online pieSimo priemo-
ne, pvz., google jamboard, padlet).

Tada kiekvienas pristato grupei, ka nupiesé ir kodél pasirin-
ko 3j jvykj.

Ar pastebéjote panasumy ir skirtumy vieni kity pieSiniuose?
Kokie jvykiai dominavo? Kodél?

Naudojant virtualius pieSimo jrankius, svarbu jsitikinti, ar visi
dalyviai supranta, kaip jais naudotis. Kaip planas ,B“ tinka pie-
Simas ant lapo. Paskui pieSinius kiekvienas gali parodyti pride-
damas prie ekrano. Toks biidas visai geras, kai norima dalyviams
duoti Siek tiek pailséti nuo ekrano.

Kol dalyviai pieSia, galima jjungti ramios, pozityvios foninés mu-
zikos.

Susitikimo Zmogus

—
~

Refeksijai. 610 mety amziaus dalyviams.

1ir daugiau.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.
Lapas ir pieSimo priemonés.

10 min.

Pirmiausia dalyviai paprasomi nupiesti Zmogaus silueta (gali
ir atsispausdinti vienoda pateikta Sablona). Be akiy, be Syp-
senos, tik siluetg). Tam jie turi kelias minutes.

Tada dalyviai toliau pildo savo siluetus detalémis pagal fa-
silitatoriaus instrukcija (klausimus galima pritaikyti pagal
turéta uzsiémima):

jei patiko Sis uzsiémimas, nupiesk plaukus;

jei jdomiausias zaidimas buvo pirmas, nupiesk sijona;

jei jdomiausias zaidimas buvo antras, nupiesk kelnes;

jei nepadarei né vienos klaidos Zaidime ,Simonas sako®, nu-
piesk Ziedg;

jei visa laika labai jdémiai klausei, kas vyksta ir jsitraukei j
uzsiémimus, nupiesk marskinélius trumpomis rankovémis;
jei jauti, kad galéjai atidZiau klausytis, nupieSk marskinélius
ilgomis rankovémis;

jei turi paslaptj, nupiesk akj;

jei suzinojai ka nors naujo, nupiesk nosj;

jei kalbéjai arba ka nors papasakojai per susitikima, nupiesk burng;
jei klauseisi fasilitatoriaus, nupiesk ausis.

prasoma pasidalinti savo piesiniais (parodyti lapa per ekra-
na) ir papasakoti, ka isgirdo, suzZinojo ir pan.



Buvo daugiau panasiy ar skirtingy pieSiniy? Kodel? oro ballonas

Ka supratote, kai kalbéjote apie savo pieSinius?

Labai tinka kaip testinis refleksijos metodas, kai su dalyviais
dirbama ne vieng sesija. Metodas taikomas pradzioje lukes-
ciams jvardinti ir pabaigoje jau projektui jvertinti.

8 mety ir vyresniems dalyviams.

1ir daugiau.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma;
Jrankiai virtualiam pieSimui: google jamboard, padlet;
oro baliono nuotraukos/paveikslélio.

15-20 min.

PrieS uZsiémima fasilitatorius pasiruoSia viename i$ virtua-
liy jrankiy (google jamboard, arba padlet) lapa su oro balio-
no nuotrauka/paveiksléliu.

Ant oro baliono nuotraukos rodyklémis Zymimos dalys, sim-
bolizuojancios skirtingus dalykus:
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oras/oro salygos - kaip Siandien jauciuosi?

oro baliono virSus - ko tikiuosi?

ugnis - kuo galiu prisidéti?

maisai, kurie laiko oro baliong, - ko as bijau?

Pirmos sesijos metu (arba tiesiog projekto pradZioje) daly-
viai paprasomi individualiai (vardy nurodyti nebdtina) pa-
rasyti ant oro baliono paveikslélio (fasilitatorius pasidalija
nuoroda j virtualy jrankj su paveiksléliu):




viduryje (ties ugnimi): kaip prie to prisidéjau?

oro salygos - kaip jauciuosi? apacioje (ties maisais): kaip pavyko jveikti sunkumus ir bai-
mes, kurios buvo jvardintos pradzioje?

balionas - ko tikiuosi?

kuras - kaip galiu prisidéti?

b svoriai - kokiy turiubaimiy?

kaip jauciuosi? (kokios oro salygos skristi ir siekti tiksly?)
kokie mano lukes¢iai? (ko tikiuosi, kur noriu skristi 3iuo oro
balionu?)

kuo galiu prisidéti prie bendro tikslo? (koks yra tas kuras,
kuris nesa oro baliona tikslo link?)

kokiy turiu baimiy? (kas tie svoriai, kurie sulaiko nuo to, kad Geriausia pildyti etapais, paaiSkinant ir uzpildant kiekvieng i3
biity galima pasiekti iSsikeltus tikslus?) daliy. Kiekvienai daliai skirti 5-10 min. Dalyvius gali suskirstyti
ir mazomis grupelémis, kad galéty pildyti kartu. Tokiu atveju

Geriausia pildyti etapais, paaiskinant ir uzpildant kiekvieng i3 pirmiausia reikéty duoti individualaus laiko pagalvoti.

daliy. Kiekvienai daliai skirti bent 5 min.
Pabaigus pildyti dalyviai praSomi pasidalinti (asmeniskai

Kai dalyviai baigia radyti, jie gali arba patys pasidalinti su arbg grupelémis). 'I"ai‘lei.tfi'ia suprasti, kas' jv'yko,.kas buvo
visais, ka parasé, arba fasilitatorius gali tiesiog perzvelgti pasiekta, kokios baimes isliko, o kas buvo jveikta ir kuo da-
visus uZradus ir apibendrinti. Tai leidZia suprasti likes¢ius, lyviai prisidéjo.

norus ir baimes.

Paskutinés sesijos metu dalyviams vél duodamas paveiks-
liukas/nuotrauka su oro balionu, tik Sjkart oro baliono dalys
Zymi kitokius dalykus:

virSuje (ties balionu): ka pavyko nuveikti/iSmokti projekto
metu (patirtis)?

Aptarimui po uzduoties paskutinés sesijos metu:

Ar pakilo oro balionas?

Kur jis buvo nunestas? Kas atsitiko, kad vieniems pavyko
iveikti baimes, o kitiems ne?

Ka galima bty daryti kitaip, kad balionas buty nuskrides?




Refleksija ekrane
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Refleksija ekrane

Iki 25.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.

10 min.

Siai refleksijai taikomas principas - kuo labiau dalyvis sutinka
su teiginiu, tuo arciau ekrano kameros veidu priartéja. Gali buti
uzduodami skirtingi klausimai apie uzsiéemima ar jgyta patirtj.
Pvz., Siandien man buvo smagu; Siandien suzinojau kazka nau-
jo; Siandien aktyviai dalyvavau ir pan.

Galima uzZduoti papildomy klausimy: kas labiausiai strigo,
patiko, nepatiko ir pan.

Prisiminimy medis

Sj metoda geriausia taikyti retrospektyviam sugrjzimui ir pro-
jektui bei nueitam keliui prisiminti.

Iki 25 (nors dalyvaujant 25-iems gali prailgti vieniems kity klau-
sytis).

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.
Lapo, pieSimo priemoniy.

20 min.

Visa procesa dalyviai perteikia per medzio metafora. Nupie-
Sia tiek Saky, kiek buvo sesijy, tuomet kiekviena Saka ,augi-
na“ prisiminimais, rySkiais momentais, apie ka buvo ta sesija
ir t.t. Kiekvienas piesia individualiai. Tam skiriama 10-15 min.
Tuomet dalyviy paprasoma parodyti savo medZius (tai pada-
ryti gali pridédami lapus prie ekrano).

Fasilitatorius gali uzduoti papildomy klausimy.

Visi klausimai, susije su medzio iSvaizdos analize:
kodél vienokios ar kitokios Sakos?
kodél vienur Ziedai, kitur vien lapai? ir t.t.

Uzsiéemimo pradZioje su vaikais vertéty pasikalbéti apie visa
projekta/procesg, nes galblt ne visi prisimins, k3 veiké. Kol da-
lyviai pieSia, galima leisti foning, lengva muzika.



Kelionés, zygio refleksija

Zymint vietas ir patirtis bendrame Zemélapyje scribblemaps.com

—
~

Prisiminimui, kur keliavo, ka patyré, kokios vietos, jvykiai, jau-
senos jsiminé.

Taikyti norint sudéti visos grupés patirtis j vieng Zemélapj.
Dalyviy grupés amzius priklauso ir nuo to, kiek dalyviai orien-
tuojasi Zemélapiuose, bet nuo 9-10 m. turéty tikti.

Geriausia apie 10 dalyviy.
(kuo daugiau, tuo daugiau laiko uztrunka)

Naudojamos programos, virtualds jrankiai:
zoom ar kita platforma;
Zemélapio jrankis: https://www.scribblemaps.com/.

Kuo daugiau dalyviy, tuo daugiau laiko trunka, bet
vienos vietos pazymeéjimas trunka 10-40 sek.

Scribblemaps.com Zemélapyje galima Zyméti nueitas at-
karpas, taip pat yra didelé jvairové Zenkliuky, veiksmams,
daiktams, emocijoms ir kitiems jsimintiniems dalykams pa-
Zymeti.

Siek tiek nepatogu tai, kad Zemélapyje Zenkliukus Zyméti
gali tik fasilitatorius.

Fasilitatorius turéty is anksto susipazinti su zenkliukais, tuo-
met bus lengviau naviguoti, o dalyviams pasitlyti skirtingus,
personalizuotus Zymeéjimo zenklus.

Butent asmenisky Zenkly pasirinkimas jtraukia dalyvius.
Zemélapj galima pildyti ilga laika, per kelis kartus.
Zemélapio pildymas vyksta fasilitatoriui dalijantis Zeméla-
pio ekranu su dalyviais ir kalbantis apie fiziSkai ar kitaip nu-
keliauta kelione bei jsimintinus dalykus joje.

Kur pradéjome Zygj?

Ka pamatéme, radome pakeliui?
Kur sustojome pertraukai?

Kuri atkarpa buvo sudétingiausia?
Kuri graziausia?

Koks objektas jsiminé?

Ka pamatei pirma karta?

Pravartu scribblemaps.com platforma dalyviams parodyti iS
anksto, kad jie susipazinty su Zenkliuky jvairove.

Buty patogiau su Siuo jrankiu dirbti dviese - vienas kalbina da-
lyvius, kitas zymi Zzemélapyje Zenkliukus.

Kelioné gali bati tiek reali, tiek ir virtuali (pvz., naudojant jvairiy
viety nuotraukas).

Kuo daugiau dalyviy, tuo ilgiau uztrunka suzyméti visy pasil-
lytus Zenkliukus. Galima apriboti - leisti kiekvienam pasirinkti
po 3 vietas. Kol vieno dalyvio vietos Zymimos Zemélapyje, kiti
ieSko Zemélapyje savo viety.



Kaip sekeési iSsirinkti paveikslélj?

Kurie paveiksléliai labiau patrauké démesj — konkretus ar
abstraktus. Kodél?

Nuotaikai jvertinti. Tinka susitikimo pradzioje ir pabaigoje. K3 suzinojai apie save/kitus?
Taikant ir sesijos pradzioje, ir pabaigoje galima jvertinti dalyviy
busenos pokytj. Geriau taikyti, kai dalyviai jau truputj susipazi-
ne vieni su kitais. Dalyviams nuo 8 mety amziaus. Patogu, kai virtualia lenta su paveiksléliais galima isdidinti, no-

rint geriau pamatyti paveikslél].

Geriausia iki 10 Zmoniy.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma;
Jrankio, kuriame galima sudéti paveikslélius - google jam-
board, miro ir pan.

15 min. (priklauso nuo Zmoniy skaiciaus)

Jamboarde, miro, arba kitoje platformoje iS anksto sudéti
apie 20-30 paveiksléliy. Svarbu, kad paveiksléliai bty skir-
tingi, t.y., vienuose gali biti konkretus objektai, kiti abstrak-
tds ir pan.

Fasilitatorius pasidalina su dalyviais nuoroda j programa,
kad jie galéty matyti paveikslélius.

Kiekvienas dalyvis gauna kelias minutes pasirinkti paveiks-
Léliui, kuris tiksliausiai apibdina jo savijauta Siuo metu (da-
lyviai gali uzvesti savo pelés kursoriy ant pasirinkto paveiks-
lélio, parasyti savo varda arba tiesiog pasakyti kitiems, kurj
paveikslélj pasirinko). Kai visi issirenka savo paveikslélius,
kiekvienas kvieciamas pasidalinti savo paveiksléliu ir pako-
mentuoti, kaip jis atspindi nuotaika.

=
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Akiratij
pleciancios
veiklos

Filmo perziura

—
~

AkiraCiui plésti, naujoms pazintims, mokymuisi reiksti ir jvar-
dinti savo emocijas, mintis, mokymuisi pastebéti detales, inter-
pretuoti tai, ka matai.

Neribotas.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma;
platforma, jrankis, per kurj galima grupei Zmoniy Ziuréti
filma.

Filmas.

Priklausomai nuo filmo ilgio + 1 val. aptarimas.

Geriausia, jei filmo aptarimas vyksta su to filmo reZisieriumi.
Visi dalyviai zidri filma (internetu, pasirinktoje platformoje
arba (maziau geras variantas) fasilitatoriui dalijantis zoom
ekranu).

Po filmo padaroma 5 min. pertrauka.
Filmo aptarimas: klausimai reZisieriui, atsakymai (diskusija
moderuoja fasilitatorius arba reZisierius).

Kas pasikeité, jei pasikeité (savijauta).
Kodél svarbu apie tai kalbéti Siandien?
Apie ka Sis filmas?

Kas labiausiai jstrigo?

Kaip jauciatés po filmo, apie ka galvojate?
Klausimai rezisieriui.



Diskusijos pradziai pasiruosti klausimy, nes dalyviai, tikétina,
bus susimaste ir patys ims uzdavinéti klausimus tik nuo 15 po-
kalbio minutés. Taip pat geriausia is anksto paieskoti ir iSbandyti
programa video rodymui internetu, kad jsitikintuméte, jog viskas
tinkamai veikia, nes rodant filma is fasilitatoriaus kompiuterio ir
ekranu dalijantis zoom platformoje, labai suprastéja vaizdo ko-
kybé, garsas gali atsilikti nuo vaizdo.

Zemélapiy jvairové

Geografiniam akiraCiui plésti, supazinti su jvairiais Zemélapiais,
pamatyti, kaip ta pati vieta gali atrodyti skirtinguose Zzeméla-
piuose, skirtinguose laikmeciuose (gamtinis, politinis, istorinis,
véliavy, kultdry, kalby, rasty ir t.t.).

Neribojamas. (Kuo maziau dalyviy, tuo placiau galima aptarti
kiekviena Zemélapj).

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma;
Skirtingy Zemélapiy (jy reikéty ieskoti internete). Lengviau
rasti skirtingy pasaulio Zemélapiy nei Lietuvos);
Vilniaus miesto centro Zemélapis vaikams: https://neaki-
vaizdinisvilnius.lt/wp-content/uploads/2019/04/Vaiku_ze-
melapis_IlI_leidimas_v2-pages-1-2-compressed.pdf;
Virtualaus jrankio Zemélapiams rodyti (pvz., google jamboard).

Priklauso nuo pasirinkty Zemélapiy ir dalyviy skaiciaus.

IS anksto pasiruosti prezentacija su skirtingais pasirinktos
vietos zemélapiais, geriausia naudoti vieng i$ interaktyviy
jrankiy (pvz., google jamboard). (Zemélapiy ieSkoti internete.)
PradZioje fasilitatorius rodo dalyviams skirtingus Zeméla-
pius dalindamasis ekranu, apie juos ka nors pasakoja.

Jeigu dalyviai jsitraukia j pokalbj lengviau, uztenka 2-3 Ze-
mélapiy, jei dalyviams reikia daugiau kaitos, galima parinkti
ir 5-6.

Tada galima pakviesti dalyvius rasti Zemélapyje konkrecias
vietas (pvz., kur gyvena tam tikri gyviinai), valstybes (pvz.,
kuriose buvo ar noréty nukeliauti), palyginti, kaip atrodo se-
novinis vietos Zemélapis su dabartiniu.



Galima pasirinkti vieng valstybe, Zemyna ar visa pasaulj arba Kalbos ra§t0 I(Eitimas
4

pradéti viena valstybe ir keliauti po visa pasaulj. Svarbu, kad
dalyviai i$ pradziy ,atpazinty vieta, lyg turéty atskaitos tas-
ka, nuo kurio galima keliauti toliau. o L L -
AkiraCiui plesti per smagy ir jdomy zaidima, kei€iant savo varda
i skirtingas kalbas, rasto formas, paverciant Brailio rastu.

Kuris Zemélapis tau labiausiai patinka?
Kurj naudotum keliaudamas, svajodamas?

Kur norétum nukeliauti ir kodel? 3-15.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.

Vaikams paprastai labai patinka gamtinis Zemélapis su gyvinija
(kur kas gyvena), véliavy Zemélapis (jame lengviausia orientuo-
tis, tarkim, pagal véliava pasaulio Zemélapyje rasti Lietuva) ir Jrankiai kalbos keitimui:
pasaulio Zemélapis, sudarytas i$ emoji. https://translate.google.com/;
Brailio rastas (i$ angly kalbos):
https://www.branah.com/braille-translator.
Runy rastas (i$ angly kalbos):
https://lingojam.com/RunicTranslator.
Morzés rastas (i$ angly kalbos):
https://lingojam.com/MorseCodeTranslator.

Galima skirti tiek laiko, kiek norisi.

Zaidimas suveiké tiesiog dalijantis ekranu ir lyginant, kaip
skirtingi vardai atrodo uZzrasyti skirtingomis kalbomis, ras-
to formomis. Tarkim, dalyviai sako savo vardus, fasilitato-
rius raso j google translate, https://www.branah.com/brail-
le-translator (Brailio rastas) ar kitg vertimo platforma ir rodo
rezultatus dalindamasis ekranu.

Jei su dalyviais turite susirasinéjimo grupe (pvz., messenger),
joje taip pat galima rasyti vienas kito vardy vertinius ar net
bandyti ,susirasyti“ skirtingomis kalbomis, spélioti, kas ten
parasyta.

ISmeéginta: vaikai raSo zodj lietuviy k., fasilitatorius iSvercia ir
,atsako” kokia kita kalba ar Brailio rastu.

Plétojant galima kurti savo grupés zenkly kalba.

i\




Kuria kalba norétum iSmokti?
Kuris rastas graziausias?

Labai tinka mégstantiems susiraSinéjimui skirtas (chat) platfor-
mas. Geriausiai veikia vizualiai egzotiskas, piktogramiskas rastas:
pvz., runos, senovés Egipto hieroglifai, indény, Ryty Azijos rastai,
Brailio rastas.

Lobiy paieska

(Geocaching)

Geografiniam akiraciui plésti. Skatinti dométis skaitmeniniais
zemelapiais, mokytis naviguoti, orientuotis pagal GPS signalg ir
koordinates. Spresti logines uzduotis ir mjsles. Skatinti aktyvy
laisvalaikj atvirame lauke.

Neribojamas.

Lobiy paieskos (geocaching) mobiliosios programélés;
ISmanusis telefonas, skirtas naudotis programéle.

Neribotas.

Lobiy paieska (geocaching) - Siuolaikinémis iSmaniosiomis
technologijomis paremtas Zaidimas, kurio metu Zzaidéjai,
naudodamiesi GPS ir interneto galimybémis, ieSko paslépty
netikry lobiy. Lobius sukurti arba paslépti gali bet kas.
Pirmiausia reikéty atsisiysti programéle ir susipazinti, kaip
ji veikia. Atsisiuntus programéle ir pasirinkus norima vieta
ieSkomi kity zZaidéjy paslépti lobiai. Sléptuvés - tai jdomios
lankomos vietos, pvz., miesto aiksté, baznycia, paminklas ar
kitas jsimintinas miesto ar gamtos objektas.

Daznai tam, kad rastum lobj, reikia naudotis pateiktomis
uzuominomis ar iSspresti kokia nors mjsle.

Lobiy paieska galima pajvairinti zygj, gali pats zygio tikslas
bati surinkti tam tikra skaiciy lobiy, galima varzytis, kas dau-
giau lobiy ras, galima su dalyviais sukurti savo lobius, juos
paslépti ir uzregistruoti.

Kur patys sléptuméte lobius?
Kokias uzuominas naudotuméte?



Mentimeter

https://www.mentimeter.com/

Greitai interaktyviai dalyviy apklausai ar net refleksijai Zaidy-
bine forma.

Neribojamas.

Fasilitatorius uZsiregistruoja platformoje mentimeter.com ir
iS anksto sukuria anketa.

UzZsiémimo metu fasilitatorius su dalyviais pasidalija kodu j
konkrecia apklausa, su kuriuo dalyviai gali prisijungti ir pa-
Zyméti savo atsakymus j klausimus.

Atsakymy rezultatai parodomi visiems dalyviams ekrane (fa-
silitatoriui dalijantis ekranu).

!

Butinai pasitreniruoti is anksto, pries siulant dalyviams, kad
visi Zinoty, kaip naudotis.

Kiti naudingi
metodai, irankiai




Pasirinkimy ratas

https://wheelofnames.com
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Kai reikia iSrinkti ka nors - tema, varda, komanda, uzduot; ir pan.

Neribojamas.

Vedéjas uzpildo pasirinkimo variantus programoje.
Dalindamasis su dalyviais ekranu ,,suka“ rata, visi mato, koks
variantas iskrenta.

Paprasta, praktiSka programa. Pabandyti kaip veikia is anksto.

Zoom videofiltrai

Greitam pamatymui, kaip grupé jauciasi ir pan.

Naudojamos programos, virtualus jrankiai:
zoom ar kita platforma.

1 min.

Kiekvienas prisijunges prie zoom skambucio prie video nusta-
tymy gali pasirinkti skirtingus filtriukus.
Uzduodamas klausimas apie savijauta.
Dalyviai iS esamy videofiltriuky iSsirenka vieng, kuris atspin-
di nuotaika ir juo ,pasipuosia“.
Tuomet galima paprasyti pakomentuoti.
Filtriukus kirybiSkai galima panaudoti ir kitaip - tarkime, ko-
mandy nariai uzsideda vienodus filtriukus ir pan.

Svarbu jsitikinti, ar visi dalyviai mato filtriukus, ar jy jrenginyje
jie veikia. Ypac gali kilti keblumy, jei prisijungiama telefonu.



Naudotos
literaturos
sarasas

Darbo su jaunimo grupémis va-
dovas. Neformaliojo ugdymo
praktika Lietuvoje: https://www.
neformaliai.lt/wp-content/uplo-
ads/2013/09/darbo-su-jauni-
mo-grupemis-vadovas.pdf

Leading groups online- a down
and dirty guide to leading onli-
ne courses, meetings, trainings
and events during the corona-
virus pandemic:  https://www.
leadinggroupsonline.org/ebo-
oks/Leading%20Groups%20
Online.pdf?fbclid=IwAR3x3S-
SVQKCEQyOXVB9f4iGCaGGTfzT-
MULtQh_LESbdyPFqPLe7di11Sen4
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