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Programos
ypatumai

Mokymy proceso gairés



Kas yra MARTA?

MARTA - tai centralizuota nacionaliniy
ir valstybiniy muziejy profesionalams
skirta muziejiniy kompetencijy ugdy-
mo programa, kurig administruoja Lie-
tuvos nacionalinis muziejus.

Asociacija ,KUrybinés jungtys” spe-

laus mokymosi principu pagrjsta me-
todika, kuri leidzia mokytis patiems ir
mokyti kitus.

Muziejininkams sukuriama erdveé
tyrinéti ir dalintis: keliant klausi-
mus, renkant informacija vizity uz-
sienio muziejuose metu, sisteminant
parsiveztas Zinias ir jas perduodant
ikvepiancCiu bei jtraukianCiu budu ko-
legoms.

Mokymy proceso gairés




Kuo ypatingas
MARTA projek-
tas? (schema)

Atranka is

2023 m. vyko pilotinis projektas, ku-
riuo siekiama pradéti kurti naujg mu-
ziejininky kolegialaus mokymosi kul-
tlrg Lietuvoje. Projekto etapai yra
parodyti schemoje.

Vizitas j Estija

dpey  —

Lietuvos
nacionaliniy
muziejy .
Pasiruosimas .. . X .
tyrinéjimui 9 Vizitas j Svedija
3 tema

Muziejininkai
teikia paraiskas

Muziejy vadovy
iSrinkta komisija
atrenka 42

dalyvius

Vizitas j Jungtine

9 Karalyste

Mokymy proceso gairés

Kuriama nauja kolegialaus
muziejininky mokymosi
kultura Lietuvoje
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Patirties 7 dalijimosi Baigiamoji
sisteminimas istorijomis ir refleksija
tinklaveikos
Istorijy renginiai
kurimas

MARTA

Skaitmeninés technologijos ir jy Rinkiniy vadyba (praktika nuo jran-

gos iki konservavimo, restauravimo)

3 tema

pritaikymas muziejuje ir tvarumas

Ekspozicijy ir parody rengimo
Siuolaikines tendencijos

Muziejus - jtrauki mokymosi
ir bendrabavio erdve

4 tema




Kolegialaus Kiekvieno vizito dalyviai turéjo gali-

mybe pasirinkti temg ir tyrinéti geraja

mOkymosi pro_ kity $aliy muziejy praktika.

Dalyviy patirtas procesas yra parody-

cesas (schema) I e N

Dalyvavimas
atrankoje

Pasirenka
temanr. 1

1 2 3 £l 5
9 9 ——9 9 Dalijimasis

PasiruoSimas Vizitas ir Patirties Istorijy istorijomis ir

tyrinéjimui tyrinéjimas sisteminimas karimas tinklaveika Refleksija
Pasirenka
temanr. 2

Vizito j Svedija pavyzdys
2023 m. liepa - lapkritis

10 Mokymy proceso gairés MARTA




Pilotinio
projekto
rezultatai




Dalijimosi renginiai Lietuvos
muziejininkams

IS stazuoCiy sugrize 42 muziejininkai
patys tapo lektoriais ir platesniam
ratui kolegy perteiké pasaulinio lygio
muziejy geraja praktika Vilniuje ir Kau-
ne vykusiuose mokymuose. Rengi-
niuose pristatytos temos:
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Skaitmeninés
technologijos ir

ju pritaikymas
muziejuje

(Estijos vizito patirtis)

Muziejus - jtrauki
mokymosi ir
bendrabuvio erdve
(Estijos ir Svedijos
vizity patirtis)

Muziejus rinkiniy
vadyba
(Svedijos vizito patirtis)

Muziejus rinkiniy
vadyba
(Svedijos vizito patirtis)

Ekspozicijy ir parody
rengimo Siuolaikinés
tendencijos
(Jungtines Karalystés
vizito patirtis)

Mokymy proceso gairés

renginiai

2023 m. liepa - lapkritis




Dalijimosi
renginiy
metu
isgryninti
klausimai
muziejy
pazangai

Regioniniy fondy skaitmeninimas:
ar tai realu per 10 mety?
Bet ar to reikia?

Kaip sekmingai pritaikyti
dirbtinj intelektg muziejuje?

Kaip suprasti nejgaliyjy grupiy
lankymosi poreikius?

Kas yra muziejus bendruomenéms?

Kaip mes galime testuoti
muziejaus paslaugas?

Kaip muziejus gali tapti
pilietine platforma?

Kaip ekspozicijg paverstu patyrimine?

Muziejininko savivertés kélimas:
galimybés ir poreikis.

Kas yra efektyvus rinkinio valdymas?

Mokymy proceso gairés

Pirmojo etapo

metu sukurtos vertes

. Pasaulinio lygio muziejy
praktika pasieké didesn;
skaiCiy programos dalyviy,
nei yra galimybiy iSsiysti
stazuotis j uzsien.

. Daugiau kaip 30 unikaliy
pranesimy video jrasai, kuriy
dalis atrinkta ir patalpinta
i kompetencijy ugdymo
platforma “Kompetencijy
biblioteka”

Beveik 600 nariy dalyviy
sukurtoje Facebook grupéje
(2024 01 duomenimis)

Dalijimosi renginiy metu
iSvystytos idéjos, kai kurias
muziejininkai jau pradéjo
igyvendinti.

MARTA

Pasak MARTA
mokymy dalyviy:

Programa atliepé iSreiksta
poreikj formuoti stiprius
muziejy specialisty
tarpusavio rySius: erdve
susiburti, diskutuoti, keistis

patirtimis ir imtis iniciatyvuy.

Paciy muziejininky
generuojamas turinys
uztikrina, kad mokymuose
pateikiama daug batent
muziejininkams aktualios
informacijos.

Pazintys su kitais
muziejininkais padéjo
pamatyti didziulj
bendradarbiavimo
potenciala.
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Mokymu
turinys




[ ] . . .
Valdmenys Projektas pagristas nuosekliu MARTA

koordinatoriy ir iSoriniy mokymuy fasi-
litatoriy bendradarbiavimu.

Mokymy fasilitatoriai

Viso mokymosi proceso dizainas,
turinio kdrimas ir jgyvendinimas

MARTA koordinatoriai

Proceso planavimas ir koordinavimas,
komunikacija su visomis
suinteresuotomis Salimis, atrankos,
renginiy organizavimas

MARTA komunikacijos specialistai

informacijos sklaida tiesioginéms
tikslinéms grupéms ir visuomenes
informavimas
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Mokymuy
fasilitatoriy
vaidmuo

Mokymai yra pagristi patyriminio kd-
rybisko mokymosi metodologija ir
kolegialaus mokymosi principais. Sie-
kiama jgalinti dalyvius tapti aktyviais
tyrinétojais, istorijy pasakotojais ir
muziejy pokycCiy iniciatoriais. Kad tai
ivykty, kuriamas nuoseklus procesas,
prasidedantis aiSkiai artikulioutu ir
apibréztu dalyviy kvietimo procesu
ir pasibaigiantis dalyviy grjztamuoju
rySiu ir refleksija, mokymosi jsisamo-
ninimu ir tolesniy zingsniy planavimu.

Mokymuose taikomi metodai: bendra-
kdra, atvira erdve, dizaino mastysena,
istorijy pasakojimas, patirties refleksi-
ja ir griztamasis rysys.

Pries vizita fasilitatoriai dalyviams pa-
deda pasiruosti tyrinéjimui, o grjzus
- susisteminti zinias ir jas paversti j
publikg jtraukiancCias istorijas, kurios
skatina scenarijy generavima.

Fasilitatoriai prisiima atsakomybe uz
gerosios patirties dalijimosi renginiy
programos planavimag ir iSpildyma,
itraukiant vizity dalyvius.

Fasilitatoriai planuoja ir jgyvendina
baigiamaja refleksija.
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MOkqu Mokymai vyko $eSiais etapais.

Apie kiekvieng etapa skaitykite

p roceso tolimesniuose puslapiuose.
etapai

PasiruoSimas Vizitas ir Patirties Istorijy Dalijimasis Refleksija
tyrinéjimui tyrinéjimas sisteminimas karimas istorijomis ir
tinklaveika

3 val. renginys 3 val. renginys 3 val. renginys 7 val. renginys 4 val. renginys




Dalijimasis

Vizitas ir Patirties Istorijy

. - _ . istorijomis ir Refleksija
tyrinejimas sisteminimas karimas

tinklaveika

Mokymuy Mokymy
uzdaviniai: programa (3 val.):
I8S0kiy, aktualiy Dalyviy susipazinimas
Lietuvos muziejams
tyrinéjimui . ' Issgqu zemelgplal klausimy forma
Pasirengimas (kaip mes galétume...)
aktyviam tyrinéjimui Klausimy kélimo strategijos
ir gerosios praktikos
rinkimui. Pokalbis:
Tyrinéjantis pokalbis
Informacijos (gilus klausymas)
rinkimo btdai, Pozityvaus klausinéjimo praktika
dokumentacija Tyrinéjimo strategijos, komandos
ir vaidmenuy ir vaidmenys

pasiskirstymas.
Refleksija

1 etapas:

Fasilitatoriams svarbu:

(] o
KIaUSImaI Kad dalyviai susipazinty vieni su kitais.
) . . Kad dalyviai praktiSkai prisijaukinty aktyviy tyrinétojy
KA ir KAIP sieksime vaidmen;j ruosdamiesi kelti konkrec¢ius klausimus ir
iSsiaiskinti vizito metu? apgalvodami, kaip rinks informacija vizito metu.
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PasiruoSimas Patirties
tyrinéjimui sisteminimas

Istorijy
kurimas

Dalijimasis

istorijomis ir Refleksija
tinklaveika

Vizitas ir
tyrinéjimas

2 etapas:
Geroji kity saliy praktika

KAIP veikia kity saliy muziejai?

26 Mokymy proceso gairés

Uzdaviniai:

Dalyviai aktyviai
tyrinéja gergja

kity Saliy praktika
rinkdami informacija,
aktualig sprendziant

Lietuvoje.

MARTA

Kas vyksta
vizity metu?

Kryptingas duomeny
rinkimas komandose
Interviu
UZraSai
Vaizdiné ir garsiné medziaga
Artefaktai

Refleksija komandose

Dalyviy gilesné pazintis
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PasiruoSimas Vizitas ir
tyrinéjimui tyrinéjimas

Patirties
sisteminimas

3 etapas:
Jzvalgos

KAS is vizito yra svarbiausia?

28 Mokymy proceso gairés

kdrimas

MARTA

Dalijimasis

Istorijy istorijomis ir Refleksija

tinklaveika

Mokymuy Mokymy

uzdaviniai: programa (3 val.):

Kity Saliy muziejuose Vizito patirciy sisteminimas
igyty patirciy per pjaviy Zemélapius (atvejai,
jvardijimas ir metodai, idéjos, kas dar)
permastymas.

Jzvalgos:
Gerosios praktikos

veikimo principy Temuy iSgryninimas i$ visy pjaviy

tyrinéjimas Temuy sukonkretinimas

pasitelkiant per minCiy Zzemelapius

tyrinétojo uzrasus. Temos pristatymas ir
griztamasis rysys

Jzvalgy siejimas su Temos pagerinimas ir

Lietuvos muziejy mini tyrimo susiplanavimas

kontekstais ir

iS8ukiais. Refleksija

Fasilitatoriams svarbu:

Kad dalyviai perzidréty savo uzraSus pries susitikima.
Kad dalyviai iSeity su preliminariomis temomis kity
muziejininky mokymams bei uzduotimis, kg pasiruosti
iki kito karto.
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Dalijimasis

PasiruosSimas Vizitas ir Patirties

e . . .. istorijomis ir Refleksija
tyrinejimui tyrinejimas sisteminimas

tinklaveika

Mokymuy Mokymy o,

uzdaviniai: programa (3 val.): A,

Mokymy kitiems Scenos pratimai

muziejininkams

rengimas - kaip Istorijos:

ikvepianciai ir Istorijos pasakojimas Istorijy

susietai su LT . .pag{avl strukt.ura ) kiirimas

kontekstu pristatyti ir griztamasis rysSys

uzsienio gerasias Istorijos pasakojimas su

praktikas kolegoms. kdrybiniais elementais ir

griztamasis rysys

Atskleisti kUrybisky

mokymuy principus Proceso refleksija

ir iSmokyti jais

naudotis savo Kvietimo ruosSimas

kuriamuose

mokymuose. Refleksija

Fasilitatoriams svarbu:
Kad prane$éjai pasirinkty diskusija arba dirbtuves 4 etapas:
(detalizuoty, jei reikés aparatdros), kurios vyks .o
po kiekvieno praneSimy bloko. |StOrIjOS
Kad prane$éjai gauty skaidriy Sablong iSs MARTA
koordinatorés. . )
Praneseéjy uzpildytus $ablonus perduoti MARTA KAIP perteikti geraja
komunikacijos specialistai. patirtj kitiems?
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Pasiruosimas
tyrinéjimui

Vizitas ir Patirties
tyrinéjimas

sisteminimas

Istorijy
karimas

Refleksija

Renginio
uzdaviniai:

Muziejininky
tinklaveika.

Pasidalinimas
vizito metu
igytomis ziniomis
ir jzvalgomis.

Vystomi scenarijai,

kaip uZsienio
muziejy patirtis
pritaikyti Lietuvos
muziejy pazangai.

Aktyvuoti
inovatyvaus
mastymo ir
atvirumo
pokyCiams tema
ir praktika.

Renginio
programa (7 val.):

Tinklaveika

| pranesimy blokas.
Diskusija ir/ar dirbtuvés

Piety pertrauka

Il pranesimy blokas.
Diskusija ir/ar dirbtuvés

Pertrauka

Pokyc¢io scenarijy
vystymas

pagal atviros erdvés

principus

Refleksija

Mokymy proceso gairés

Fasilitatoriams
svarbu:

Padéti praneséjams
apsilti kiing ir balsa
pries einant j scena.
Patikrinti aparat@ra:
ar veikia mikrofonai
ir skaidriy
perjungeéjai, ar

visy skaidrés yra
kompiuteryje, ar
praneséjams reikés
garso.

Su praneséjais
susitarti, ar jiems
reikes ir atskiros
erdveés bei pagalbos
moderuojant
diskusijas/dirbtuves
su publika po
kiekvieno pranesimy
bloko.

Dalijimasis
istorijomis ir
tinklaveika

5 etapas:
Idéjos
pokyciams
Lietuvoje
KOKIOS idéjos kyla

muziejininky
bendruomenei?

Renginyje vizity dalyviai dalinasi is-
grynintomis istorijomis ir jzvalgomis
su platesne muziejininky bendruo-
mene ir kartu vysto idéjas pokyCiams
Lietuvoje.
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Dalijimasis

PasiruoSimas Vizitas ir Patirties Istorijy

e o . . . . _ istorijomis ir
tyrinejimui tyrinejimas sisteminimas karimas

tinklaveika

Mokymuy Mokymy

uzdaviniai: programa (4 val.):

Padéti dalyviams Pripazinimas

jsivardyti mokymosi (jteikiami mokymuy pazymejimai)

vertes ir isgryninti

pasitlymus Zvilgsnis atgal: Refleksija

programos Prisiminimas, kas jvyko

tobulinimui Jzvalgos, pasitlymai programos
tobulinimui

Sukurti erdve ir

struktlrag dalyviy 2vi|gsnis pirmyn:

ateities planams Veikla “Vaidmenys”

vystyti Veikla “Idéjos”

Sekantys zingsniai

Fasilitatoriams svarbu:

Kad dalyviai kartu prisiminty jvykusj procesa

ir iSsigryninty, kas i$ tikryjy svarbu 6 etapas:
Padéti sukurti planus, kaip mokymasi perkelti o
j praktika H PSP
Skatinti bendradarbiavima tarp skirtingy PI anal ate ICial
muziejy

KAS toliau?
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Kas toliau?

Remiantis jzvalgomis iS pilo-
tinio projekto, planuojamas
kitas MARTA vizity programos
ir kolegialaus mokymosi prin-
cipais grjstas etapas;

Jvykusio etapo video medzia-
gos sklaida ,Kompetencijy bi-
bliotekoje”;

Programos aliumniy (lekto-
riy) tinklo stiprinimas: kurato-
riy komandos formavimas (is
paciy dalyviy rato); projekty
muziejy pazangai atranka ir
parama jy jgyvendinimui, nau-
ju nariy prisijungimas.
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